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1. OBJETO: 

Establecer el procedimiento para la contratación con Entidades Sin Ánimo de Lucro para impulsar programas y actividades de interés público de acuerdo con el Plan de Desarrollo, en los términos del artículo 355 de la Constitución Política y/o para el desarrollo conjunto de las actividades relacionadas con los cometidos y funciones que le asigna la Ley a la entidad, en el marco del artículo 96 de la Ley 489 de 1998. 
2. ALCANCE:

Este procedimiento deberá ser aplicado por los funcionarios y contratistas de las dependencias de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, así como por todos los intervinientes en el proceso de gestión contractual de la UAESP, en la etapa precontractual.
3. DEFINICIONES:
ADENDA:  El único mecanismo válido para modificar los estudios y documentos del proceso elaborados en la etapa de planeación, los documentos que establece los términos y condiciones para seleccionar la Entidad Sin Ánimo de Lucro de Reconocida Idoneidad - ESAL y los demás documentos que sean susceptibles de ser modificados previo a la suscripción del convenio.
PROCESO COMPETITIVO: Mecanismo para seleccionar la Entidad Sin Ánimo de Lucro de Reconocida Idoneidad – ESAL, cuando en la etapa de planeación, la entidad identifique: i. Que el programa o actividad de interés público es ofrecido por más de una Entidad Sin Ánimo de Lucro de Reconocida Idoneidad (Artículo 355 de la Constitución Nacional), ii). Que identifique que hay mas de una entidad estatal que se compromete a ofrecer recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que le asigna la Ley a la entidad en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio (Artículo 96 de la Ley 489 de 1.998).  
PROPONENTE: Entidad Sin Ánimo de Lucro de Reconocida Idoneidad que presente oferta a la Entidad Estatal

RECONOCIDA IDONEIDAD: Es la característica que identifica a la Entidad Sin Ánimo de Lucro, cuando su objeto es adecuado y apropiado para desarrollar las actividades que se pretenden contratar y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin ánimo de lucro le debe permitir a esta, desarrollar el objeto del Proceso de Contratación que adelantará la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos UAESP.
4. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES:
	No
	ACTIVIDADES
	PUNTO DE CONTROL
	RESPONSABLE
	REGISTRO

	1
	Establecer la necesidad de la contratación. Expedir los estudios y documentos previos los cuales deben contener, entre otros, los siguientes elementos:

· La descripción de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratación.
· La explicación que contenga la correspondencia entre la entidad y la ESAL en el proceso de contratación, para procesos de contratación que se adelanten en el marco del artículo 355 de la Constitución Nacional.
· El objeto a contratar y las condiciones generales del contrato que permita a la entidad alcanzar sus objetivos de política pública, mediante la contratación que se celebre en el marco del artículo 355 de la Constitución Nacional. El objeto a contratar, con sus especificaciones y los documentos técnicos para el desarrollo conjunto de las actividades relacionadas con los cometidos y funciones que le asigna la Ley a la entidad, para convenios que se pretendan celebrar en el marco del artículo 96 de la Ley 489 de 1998.
· El análisis del sector, en los términos establecidos en Guía para la Contratación con Entidades Privadas Sin Ánimo de Lucro, expedida por Colombia Compra Eficiente, vigente.
· Soporte de cuantas ESAL se comprometen a ofrecer recursos en dinero no inferior al 30% del valor total del convenio.
· La modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los funda​mentos jurídicos.

· El valor estimado del convenio y la justificación del mismo. 
· Forma de pago.

· Plazo del contrato.
· Si el proceso de contratación es competitivo, la definición de los términos y condiciones para seleccionar la ESAL, de conformidad con lo establecido en la Ley y en la Guía para la Contratación con Entidades Privadas Sin Ánimo de Lucro, expedida por Colombia Compra Eficiente, vigente.  

· Las garantías que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso de contratación. 
Expedir autorización expresa del representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad, para procesos de contratación que se adelanten en el marco del artículo 355 de la Constitución Nacional. 
	Verificar que el proceso se encuentre en el plan anual de adquisiciones
	Director, subdirector y/o Jefe de Oficina solicitante
	Estudios y documentos previos

	2
	Radicar la solicitud de inicio de trámite del proceso contractual. Una vez los estudios y documentos previos se encuentren estructurados, la Dependencia responsable procederá a radicar la solicitud a la Subdirección de Asuntos Legales para iniciar el proceso contractual. 
	
	Subdirector y/o jefe de Oficina solicitante.
	Comunicación interna, Estudios y documentos previo junto con los, anexos respectivos. 

	3
	Revisar los estudios y documentos previos y anexos. Se revisa el cumplimiento de los requisitos de la modalidad de selección. En caso de que la información o documentación no esté completa, se devuelve la documentación, para que el solicitante realice los ajustes correspondientes, teniendo en cuenta las observaciones realizadas por la Subdirección de Asuntos Legales.
¿Es un proceso competitivo? 

Si: Continuar con la actividad 4.

No: Continua con la actividad 14 y finaliza el procedimiento. 

	
	Abogado designado dentro de la Subdirección de Asuntos Legales
	Comunicación interna o correo electrónico

	4
	Elaborar documento de invitación pública de proceso competitivo de selección de ESAL 

Una vez ajustados los documentos, estudios previos y anexos respectivos, se elabora la invitación teniendo en cuanta las condiciones y términos establecidos en los mismos, la cual, adicionalmente, debe contener por lo menos la siguiente información:
· Modalidad del proceso de selección y su justificación

· Disponibilidad presupuestal

· Cronograma del proceso 

· Reglas de subsanabilidad. 

· Causales de rechazo

· Criterios de desempate 
· Las reglas aplicables a la presentación de las ofertas, su evaluación y la adjudicación del contrato

· Garantías para la ejecución del contrato

· Riesgos asociados al contrato y/o convenio cuando a ello haya lugar, la forma de mitigarlos y la asignación del Riesgo entre las partes contratantes

	
	Abogado designado dentro de la Subdirección de Asuntos Legales
Ordenador de Gasto
	Documento de Invitación Pública



	5
	Publicar el proceso en el SECOP. Se realiza la publicación, de acuerdo a los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente. 
	
	Abogado designado del proceso contractual 


	Plataforma SECOP II 

	6
	Responder y publicar documento de respuesta a las observaciones presentadas al documento de invitación pública de proceso competitivo de selección de ESAL y/o documentos soporte de la misma (si aplica). La entidad debe emitir respuesta a cada una de las observaciones presentadas (Área Técnica y/o Subdirección Administrativa y Financiera y/o Subdirección de Asuntos Legales) y publicar el documento de respuesta a las observaciones en el SECOP en la fecha establecida en el cronograma del proceso.
	Publicar en el SECOP, según el cronograma definido.
	Subdirector y/o jefe de Oficina solicitante.
Subdirección Administrativa y Financiera
Subdirección de Asuntos Legales.

Abogado designado dentro de la Subdirección de Asuntos
	Documento de preguntas y respuestas.
Plataforma SECOP II

	8
	Modificar la invitación pública y publicar (si aplica).  Teniendo en cuenta las respuestas a las observaciones se procede a modificar la invitación pública mediante adenda. Las adendas no podrán expedirse el mismo día previsto para el cierre del proceso competitivo.  
	Verificar que la publicación en SECOP se encuentre dentro de los términos establecidos en la norma.
	Abogado designado dentro de la Subdirección de Asuntos
Ordenador de Gasto
	Adenda

Publicación SECOP II 

	9
	Cerrar el proceso competitivo: Hasta la fecha y hora prevista en el cronograma del proceso los interesados pueden presentar sus ofertas.  
	
	Abogado designado dentro de la Subdirección de Asuntos Legales 
Subdirector de Asuntos Legales
	Plataforma SECOP II

	10
	Evaluar individualmente las ofertas presentadas. Dentro del término señalado en el cronograma del proceso, se evalúan las propuestas presentadas, y se revisa desde el punto de vista técnico, jurídico y financiero si los oferentes cumplen con los requisitos establecidos en el proceso.
	
	Comité evaluador
	Informe de evaluación

	11
	Publicar el informe de evaluación y traslado a los proponentes. En la fecha establecida en el cronograma del proceso, se debe publicar el informe de evaluación para que los proponentes conozcan la verificación realizada por la Entidad y puedan pronunciarse al respecto.
	
	Abogado designado dentro de la Subdirección de Asuntos Legales
	Plataforma SECOP II

	12
	 Revisar y Responder las observaciones presentadas por los proponentes al informe de evaluación y publicar el documento: Una vez revisadas y analizadas las subsanaciones y observaciones presentadas por los proponentes, la Entidad debe pronunciarse dando respuesta a las mismas.
	
	Comité evaluador
Abogado designado dentro de la Subdirección de Asuntos Legales
	Documento de respuestas a las observaciones formuladas al Informe de Evaluación.

Plataforma SECOP II

	13
	Proyectar y expedir acto administrativo para la adjudicación y/o declaratoria de desierta del proceso. 
	
	Abogado designado dentro de la Subdirección de Asuntos Legales

Subdirector de Asuntos Legales
Ordenador de Gasto 


	Resolución de adjudicación y/o declaratoria de desierta del proceso de contratación.

	14
	Elaborar y suscribir el contrato. La Subdirección de Asuntos Legales elabora el convenio, para la posterior suscripción de las partes.
	
	Ordenador de Gasto 

Subdirector de Asuntos Legales

Abogado designado dentro de la Subdirección de Asuntos Legales


	Convenio



Nota: CONTROL DE CAMBIOS:
	Versión
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